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Salubris BV Le développement durable a Salubris
Léon Bekaertlaan 32
9880 Aalter

TVA BE 0439.419.995




e @
HOTEL APICOLE

DIGITISATION BATIMENTS

solutions passives

nous évitons
de gaspiller

REDUCTION
DES DECHETS

ECMR
Social Hub

nos ruches

AUDITS

3D

Nous partageons
notre savoir

REDUCTION DU CO2
L'EAU

toit vert l'électrification propre

Ils sont la connaissance et
l'expertise dont nous nous prenons
soin. Grace aux

nous encourageons les esprits
sains dans des corps sains.

Chaque employé et partenaire est
valorisés. La porte de notre point de
est toujours
ouverte. Ainsi, notre
est a tous.
“Grace aun

(Sharepoint, ...), 'échange d'idées

est de plus en plus fluide. Il élimine

le trafic d'e-mails inutile et

, car ensemble, tout le

Avec , lapprentissage monde est plus performant.

continu fait partie de notre
ADN. Grace a notre offre de
formation, nous

aussi a nos clients.

Salubris s'efforce d'assurer un
entre les hommes et
les femmes. Nous nous efforcons
 également entre
et d'expérience.

Nous nous
, en travaillant
ensemble avec
sur mesure pour
l'aménagement paysager,
la restauration et l'habillement.

Salubris ne fait pas cavalier seul.
Une avec
toutes les parties prenantes est

notre modus operandi.

META-ANALYSE

Un regard critique nous permet
nous permet d'étre
constamment innovant.
Limmobilisme n'est pas

une option.

VOISINAGE

Plus la chaine est courte, plus
les processus sont efficaces.
L'achat local et européen
locaux et européens

la voie a suivre!

DIGITISATION

Moins de paperasserie et une
opération plus intégreée,

c'est la voie que nous marchons.
De cette maniére, nous

laissons nos processus

encore plus efficaces.

Profit

ERP

En maintenant
l'environnement de travail
continuer a s'améliorer
techniquement, nous
créons toujours
d'efficacité.

AUDIT

Les connaissances externes facilitent
chaque année une mise a jour de
nos processus. Nous-mémes,

avec nos propresaudits, nous
permettons a d'autres

entreprises de devenir de

plus en plus durables.

ONE STOP SHOP

En proposant plus de 10 000 articles en un seul endroit
les clients n'ont plus besoin de chercher dans différents
et de payer pour des transports multiples. De méme,
de moins en moins de déplacements par client

sont nécessaire. Un bonus appréciable pour

la nature.

WMS

Nos systemes innovants soulagent
notre personnel. Le temps ainsi libéré
permet de nouvelles activités.

Charter

Duurzaam
Ondernemen

GREEN DEAL
DUURZAME ZORG

EGALITE ENTRE
LES SEXES

EDUCATION
DE QUALITE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE INNOVATION ET
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

il &

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES
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13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

14 X:)EUATIOUE
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UR PLAN S

VIE
TERRESTRE

1

People

14001:2015

PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR

ET INSTITUTIONS LA REALISATION
EFFICACES

DES OBJECTIFS
’2
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