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Chez Salubris, nous croyons fermement à la synergie entre les 
personnes, la planète et le profit. Ces trois piliers constituent le 
fondement de nos activités. 

• Planet: Nous minimisons notre empreinte environnementale 
en faisant des choix réfléchis dans les produits et les services 
que nous o�rons

• People: Nous investissons dans le bien-être et le 
développement de nos employés

• Profit: Nous créons une valeur durable pour toutes nos parties 
prenantes

Lettre d'intention
Chères parties prenantes,

En tant que PDG de Salubris, je suis ravi de partager avec vous 
nos ambitions en matière de développement durable. Dans un 
monde qui, à juste titre, exige de plus en plus de responsabilité 
de la part des entreprises, nous prenons très au sérieux notre 
rôle d'entreprise de distribution progressiste dans le vaste 
monde des produits, services et solutions de nettoyage.

Notre orientation stratégique est claire : nous faisons des choix 
conscients dans nos partenariats avec les fournisseurs. Nous le 
faisons non seulement parce que nous y sommes obligés, mais 
aussi parce que nous croyons fermement que la durabilité et la 
réussite commerciale vont de pair. En choisissant des 
partenaires qui sont à l'avant-garde et qui innovent 
constamment en matière de formules respectueuses de 
l'environnement et de processus de production socialement 
responsables, nous contribuons activement à un avenir plus 
propre.

Nos e�orts s'inscrivent parfaitement dans le cadre des divers 
objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies. 
Ces objectifs mondiaux orientent notre stratégie de 
développement durable et guident notre prise de décision.

Pour nos clients, cela signifie qu'ils trouvent en Salubris un 
partenaire fiable qui o�re non seulement des solutions de 
nettoyage de haute qualité, mais qui contribue aussi 
activement à un monde plus durable. Nous sommes fiers de 
construire un avenir plus propre et plus responsable avec nos 
clients.

Il ne s'agit pas d'un point final, mais d'un début. Nous invitons 
toutes nos parties prenantes à grandir avec nous dans ce 
voyage durable.

Avec nos salutations durables,
Erwin Lammens
PDG de Salubris



OUR PLAN S

ERP
En maintenant 
l'environnement de travail
continuer à s'améliorer 
techniquement, nous 
créons toujours
d'e�cacité.

WMS
Nos systèmes innovants soulagent 
notre personnel. Le temps ainsi libéré
permet de nouvelles activités.

AUDIT
Les connaissances externes facilitent 
chaque année une mise à jour de 
nos processus. Nous-mêmes, 
avec nos propresaudits, nous 
permettons à d'autres 
entreprises de devenir de 
plus en plus durables.

DIGITISATION
Moins de paperasserie et une
opération plus intégrée,
c'est la voie que nous marchons. 
De cette manière, nous 
laissons nos processus 
encore plus e�caces.

META-ANALYSE
Un regard critique nous permet
nous permet d'être 
constamment innovant.
L'immobilisme n'est pas 
une option.

VOISINAGE
Plus la chaîne est courte, plus 
les processus sont e�caces.
L'achat local et européen
locaux et européens
la voie à suivre!

ONE STOP SHOP
En proposant plus de 10 000 articles en un seul endroit
les clients n'ont plus besoin de chercher dans di�érents
et de payer pour des transports multiples. De même, 
de moins en moins de déplacements par client
sont nécessaire. Un bonus appréciable pour 
la nature.

EMPLOYÉS
Ils sont la connaissance et 
l'expertise dont nous nous prenons 
soin. Grâce aux fruits et à la soupe 
nous encourageons les esprits 
sains dans des corps sains.

LES FAIRE SE 
SENTIR CHEZ EUX
Chaque employé et partenaire est 
valorisés. La porte de notre point de 
contact confidentiel est toujours 
ouverte. Ainsi, notre infrastructure 
est accessible à tous. DIGITISATION

Grâce à un nuage dynamique
(Sharepoint, ...), l'échange d'idées
est de plus en plus fluide. Il élimine
le trafic d'e-mails inutile et stimule 
le travail d'équipe, car ensemble, tout le 
monde est plus performant.

MISE À JOUR
Avec Cevora, l’apprentissage 
continu fait partie de notre 
ADN. Grâce à notre o�re de 
formation, nous transmettons 
aussi notre savoir à nos clients. DIVERSITÉ

Salubris s'e�orce d'assurer un 
équilibre entre les hommes et 
les femmes. Nous nous e�orçons 
également entre la jeune force 
et les années d'expérience.

SOCIAUX
Nous nous engageons dans 
la société, en travaillant 
ensemble avec des entreprises 
locales sur mesure pour 
l'aménagement paysager, 
la restauration et l'habillement.

PARTENAIRE
Salubris ne fait pas cavalier seul.
Une collaboration durable avec 
toutes les parties prenantes est 
notre modus operandi.

L’EAU
Grâce à notre toit vert
l'eau de pluie est récupérée et
réutilisée.

AUDITS
Nous faisons appel à un regard 
extérieur et guidons aussi les 
entreprises. Nous partageons 
notre savoir pour avancer 
ensemble vers plus de 
circularité. 

BÂTIMENTS
Nous recherchons activement
solutions passives
pour nos bâtiments
commerciaux. 

RÉDUCTION DU CO2
Avec nos partenaires, nous réduisons 
les émissions de CO2. Nos panneaux solaires 
soutiennent l’électrification propre de notre flotte.

RÉDUCTION 
DES DÉCHETS

DIGITISATION

Avec ECMR, nous recyclons.
Avec Social Hub, nous 
réutilisons. Avec notre 
partenaire 3D, nous 
favorisons la 
circularité.

En s'asseyant sur une
nouvelle numérisation
(Sharepoint, ...) nous évitons
de gaspiller papier, 
entre autres.

HÔTEL APICOLE
Nous ne cherchons pas 
seulement une pollinisation 
croisée d'idées. Grâce 
à nos ruches, nous 
stimulons 
la nature.

Planet

Profit

People


