
Salubris verwerft sinds 1980 naam en faam als groothan-
del in technische en sanitaire onderhoudsmaterialen. 
De combinatie van organische groei en de schaalvoor-
delen dankzij enkele fusies en overnames, deed de 
organisatie groeien tot ruim 50 mensen.

“2020 was het startsein voor een aanpak waarbij 
duurzaamheid prioritair werd”, duidt Conny Monteyne. 
“Met het Voka Charter Duurzaam Ondernemen als 
leidraad, dokterden we een beleid uit waarbij we 
duurzame waarde voor al onze stakeholders creëren 
(‘profit’), investeren in de ontwikkeling en het welzijn 
van onze medewerkers (‘people’) en ook onze ecolo-
gische voetafdruk enorm verkleinen met doordachte 
keuzes in het producten- en dienstenaanbod (‘planet’). 
Daardoor haalden we al voor de vijfde maal het Voka-
charter Duurzaam Ondernemen binnen. Daarnaast is het 
EcoVadis-label sinds vorig jaar een nieuwe extra leidraad 
in het duurzaamheidsverhaal.”

DUURZAAMHEIDSAUDITS
Die keuze blijkt een schot in de roos. Accountmanager Robin De Rick: 
“In de zorgsector, één van onze cruciale doelgroepen, komt de focus 
op duurzaamheid naar voor in steeds meer aanbestedingen. De 
kunst bestaat erin een goede balans te vinden tussen ecologisch én 
economisch verantwoorde oplossingen. We sensibiliseren daar onze 
partners over, zodat we – bijvoorbeeld op basis van een afvalaudit 
– proactief kunnen meedenken over hoe we hen daarbij kunnen 
helpen. We merken bijvoorbeeld een grotere vraag naar schoon-
maakmiddelen op waterbasis, al is dat niet overal mogelijk. Zo zijn in 
de voedingsindustrie soms nog producten met een chemische basis 
nodig om de hygiëne en voedselveiligheid te garanderen.”

Een goed voorbeeld van hoe Salubris meedenkt met klanten, zijn 
3D-geprinte oplossingen op maat. “In overleg met Bulcke Technical 
ontwikkelden we een aantal accessoires die perfect in schoonmaak-
karren voor de zorgsector passen”, gaat Conny verder. “De onderdelen 
op maat zijn vervaardigd uit gerecycleerde kunststof en herbruikbaar 
na terugname. Het gaat bijvoorbeeld om een mal om een tablet in 
te integreren, afgesloten kokers voor desinfectiemiddelen (zodat 
mensen met dementie er niet per abuis van drinken) en een drinkfles, 
enzovoort. 3D-geprinte ‘binnenbakken’ voor afvalbeheer hebben we 
ook al geleverd, waarbij we daarboven visueel overzichtelijk duidelijk 
maken welke stoffen in welke bak moeten.”

TEAM S
Dit najaar houdt Salubris ook Team S boven de doopvont. “Hiermee 
creëren we een extra netwerk, waarvan klanten via een bescheiden 
bijdrage lid kunnen worden. Op die manier kunnen ze tot vier keer per 
jaar deelnemen aan initiatieven waarbij we via experts voor specifieke 
opleidingen zorgen, instructies geven over coaching voor onderhouds-
teams, begeleiding bieden over de ideale balans tussen duurzaam-
heidsoplossingen en betaalbaarheid, enzovoort. We borduren er 
ook verder op onze rol als adviseur, met tal van aanbevelingen over 
optimalisaties op duurzaamheidsvlak. Dat laatste doen we trouwens 
ook tijdens onze persoonlijke contacten op de werkvloer bij onze 
klanten, waar kleine tips vaak tot interessante besparingen of slimmere 
keuzes qua productgebruik kunnen leiden”, besluit Robin De Rick.
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Salubris versterkt 
duurzaamheidsmissie 

met maatwerk en innovatie
Hoe maak je als groothandel in schoonmaakmiddelen en -machines het verschil?  

‘Plan S’ is het krachtige antwoord van Salubris op die vraag. “De synergie tussen people, 
profit en planet is het fundament bij uitstek van onze bedrijfsvoering”,  

zegt duurzaamheidscoördinator Conny Monteyne.

Duurzaamheidscoördinator Conny Monteyne en 
accountmanager Robin De Rick van Salubris waar 

duurzaamheid al een paar jaar prioritair werd.
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